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Polski Związek Jeździecki

Ankieta dotycząca propozycji wprowadzenia kształcenia w zawodzie masztalerz

Definicja zawodu:
Masztalerz to osoba wykonująca zadania związane z codzienną opieką nad zwierzętami, w miejscach bytowania zwierząt gospodarskich. Masztalerz zna potrzeby bytowe i behawioralne zwierząt i potrafi samodzielnie dbać 
o zaspokajanie tych potrzeb biorąc pod uwagę gatunek, rasę, płeć, wiek, kondycję, stan zdrowia.
Masztalerz posiada następujące umiejętności zawodowe w zakresie opieki nad zwierzętami :
· karmienie i pojenie zwierząt, 
· zaspokajanie potrzeb behawioralnych,
· zapewnienie dobrostanu, 
· wykonywanie zabiegów pielęgnacyjnych u zwierząt zdrowych, 
· wykonywanie prostych zabiegów pielęgnacyjnych, zleconych przez lekarza weterynarii, u zwierząt chorych, 
· przygotowanie zwierząt do wystaw,
· wykonywanie zabiegów sanitarnych w miejscach bytowania zwierząt. 

Rodzaj prowadzonej działalności*:
- klub jeździecki
- ośrodek jeździecki
- stajnia sportowa/rekreacyjna/pensjonatowa/hodowlana

1. Czy w Państwa opinii uzasadnione jest wprowadzenie kształcenia w zawodzie masztalerz?*
Nie……..Raczej nie……..Raczej tak……..Tak

2. Czy zatrudnilibyście Państwo masztalerza w swojej firmie?
Nie……..Raczej nie……..Raczej tak……..Tak

3. Czy u Państwa w firmie odczuwalny jest brak pracowników z kwalifikacjami masztalerza?
Nie……..Raczej nie……..Raczej tak……..Tak

4. Gdyby w Państwa firmie obsługą koni zajmowali się masztalerze, czy mogłoby to wpłynąć na wzrost poziomu świadczonych usług i dobrostanu zwierząt?
Nie……..Raczej nie……..Raczej tak……..Tak

5. Czy w państwa opinii wskazane byłoby wprowadzenie następujących kategorii stanowisk w Państwa firmie*: 
1) masztalerz
2) st. masztalerz 
3) koniuszy 
4) podkoniuszy




6. Czy występuje u Państwa w firmie problem z zatrudnieniem wykwalifikowanych pracowników?
Nie……..Raczej nie……..Raczej tak……..Tak

7. Jak pozyskujecie Państwo pracowników do pracy w firmie, poprzez:?*
- urząd pracy
- ogłoszenia w prasie, na stronie internetowej, na tablicy ogłoszeń
- agencje pośrednictwa pracy
- osobiste kontakty
- inne...........................................................................................................................


8. Czy zatrudnieni pracownicy w Państwa firmie pochodzą z lokalnego rynku pracy?*
Tak/Nie

9. Czy jest zainteresowanie pracą w państwa firmie?*
Nie……..Raczej nie……..Raczej tak……..Tak

10. Na jakie stanowisko pracy u Państwa w firmie występuje największe zapotrzebowanie?
- instruktor
- trener
- stajenny/masztalerz
- menadżer
- luzak
- jeździec/bereiter
- inne……………………………………

11. Na jakie kwalifikacje/kompetencje zwracacie Państwo uwagę w procesie rekrutacji pracowników w swojej firmie? 
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Inne uwagi lub propozycje
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*Proszę podkreślić właściwe
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